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Karine FOUILLE
Formatrice et consultante RH

Accompagner I’lhumain, révéler les entreprises de demain
ANIMER - FORMER - GUIDER - TRANSMETTRE

FORMATION RH
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DROIT SOCIAL GEPP MANAGEMENT DES RH
VEILLE JURIDIQUE ET ACTUALITES RH QVCT COMMUNICATION DES RH
DIALOGUE SOCIAL POLITIQUE DE RECRUTEMENT COMMUNICATION INTERNE
POLITIQUE DE NEGOCIATION SOCIALE POLITIQUE DE FORMATION ET PDC POTENTIEL MANAGERIAL
N _
¢ EXPERTISES PEDAGOGIQUES
Conception, préparation et animation de modules de formations Bachelor et Master RH
Conception de supports pédagogiques : objectifs, déroulés, séquences, contenus, bibliographie
Conception de scénarios pédagogiques : outils et techniques pédagogiques, actions, points de vigilance
Veille et mise a jour continue des contenus selon les réformes |égales et juridiques
C TECHNIQUES PEDAGOGIQUES
Etude de cas - atelier pratique - séance de réflexion individuelle
Mise en situation - jeu de réle - travail de groupe
Présentation interactive avec supports digitaux - simulation d'entretien
C EVALUATION DES APPRENANTS
Contréle continu : Etude de cas - oraux - quiz - QCM - partiels - examens
Suivi et coaching : Mémoire - mission d’expertise - diagnostic RH - dossier professionnel
Jury d’examen en Bachelor et Master RH
Jury VAE en Bachelor et Master RH
\_ v,
. CONSULTANTE RH ~N
ACCOMPAGNEMENT DE TPE, PME ET GRANDES ENTREPRISES TOUT SECTEUR D‘ACTIVITE
t INGIENERIE RH

Gestion administrative du personnel

Audit de pratiques RH et mise en place de process
Conseil en structuration de process RH

Appui au déploiement de projets RH

« STRATEGIE RH D’ENTREPRISE

Gestion de plans d'actions GEPP

Gestion de la diversité et politique égalité F/H

Gestion du plan de développement des compétences en lien avec les OPCO
Gestion du process de recrutement et d'intégration des salariés

Potentiel managérial - Cohésion d’équipe en lien a la stratégie QVCT

( NEGOCIATION SOCIALE

Dialogue Social, animation du CSE et du barometre social
\ Processus de réélections du CSE ainsi que les accords d'entreprise J
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 2019 Entreprise Individuelle - Formatrice et consultante RH - 74, 73, 01, 69, Genéve
epucs Bachelor et Master RH - Groupe Eduservices - IPAC - MBway - WIN - UFA ESSA St Ambroise

15 ans d’'expérience en ressources humaines

350 jours de formation dispensés

200 suivis de mémoires - missions expertise

Circonférence o0

CENTRE DE FORMATION & CONSULTING 30

jours de jury d’examen et VAE

jours de consulting pour 9 entreprises

13 000 heures d'accompagnement

2014 - 2024 2011 - 2013
Conseilléere emploi formation C2A Responsable Ressources Humaines
VAE - HANDICAP - RECONVERSION C2A Conseil ETTI, Annecy

France Travail, Annecy

— 2009 - 2011 2008 - 2009
Gw,m Responsable Ressources Humaines ‘i” Responsable recrutement
B Salomon SAS - Mavic SAS, Annecy Derichebourg Interim, Annecy
2007 - 2008 2002 - 2006
@ Assistante Ressources Humaines & Vendeuse, manager adjointe
\ Direction régionale Adecco, Annecy Q? Quiksilver Roxy, Paris, Champs Elysées j
FORMATIONS
F—

2010 . Master Ressources Humaines, MBway.Annecy . ‘
0 Master Ressources Humaines, Fondation Internationale de Genéve

Animatrice et directrice de séjours itinérants en France et en Europe

BAPACLBARD Association CJH Paris - 2000 - 2013

Enneagramme & CNV Agnes Nauleau Communication, Annecy

Langues Allemand et Anglais - Niveau B2 grille européenne CECRL

Logiciels Pack Office — Teams - Canva - Hyperplanning - logiciels IA - veille digitale

SOFT SKILLS
&

RIGOUREUSE - ORGANISEE - METHODIQUE - DISPONIBILITE - SENS DE L'ECOUTE
BIENVEILLANTE - EMPATHIQUE - ALTRUISTE - COOPERATION - SENS DE L'ETHIQUE

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES
&

Acceés a la certification Qualiopi et aux financements OPCO via RH Solutions
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